 Kurzy měkkých dovedností
Celkem 4 kurzy budou realizovány prezenční formou ve skupině 8 – 12 osob ve 3,5. patře SONS ČR, Krakovská 21, Praha 1. Jsou určeny všem zaměstnaným i nezaměstnaným lidem se zrakovým postižením.

Kurz č. 1:

Název kurzu:

Jak si vážit sebe sama
Rozsah kurzu:

Rozsah kurzu je 24 hod. (3 dny).

Komu je kurz určen:
Kurz je určen zejména lidem, kteří hledají vnitřní sílu, rovnováhu a motivaci k životu a hledání zaměstnání. Zásadním způsobem přispívá k odhalení vlastních hodnot, pozitivních vlastností a dovedností člověka tak, aby se mohl snáze prezentovat na trhu práce, ale i v běžném životě.
Cíl:



Cílem kurzu je:

· Získání povědomí o vlastních silných stránkách a životních hodnotách.
· Schopnost mluvit o sobě v dobrém i zlém bez pocitu viny či studu.
Obsah:
Kurz bude realizován prožitkovou a interaktivní formou a bude obsahovat následující témata:
a) Sebehodnota a hledání vlastních hodnot.

b) Práce s předsudky okolí.

c) Co chci v životě dělat, dokázat?

d) Práce s negativními životními programy získanými projekcí minulých zážitků.

e) Sebeprezentace.
Kurz č. 2:

Název kurzu:
Jak přesvědčit zaměstnavatele u přijímacího pohovoru
Rozsah kurzu:

Rozsah kurzu je 24 hod. (3 dny).

Komu je kurz určen:
Kurz je určen lidem, kteří chtějí do hloubky procvičit komunikaci se zaměstnavatelem u přijímacího pohovoru a zjistit, jak zaměstnavatel jejich současnou prezentaci vnímá..

Cíl:



Cílem kurzu je:

· Důkladný nácvik přijímacího pohovoru po částech.

· Odbourání zlozvyků při přijímacím pohovoru.

· Získání dobrých návyků umožňujících dobrý dojem.
Obsah:
Kurz bude realizován prožitkovou a interaktivní formou a bude obsahovat následující témata:
a) Pozdrav a první dojem.

b) K čemu slouží přijímací pohovor?

c) Ověření informací, vyvrácení podezření a budování vztahu.

d) Cirkulární dotazování.

e) Možnosti zaměstnavatele, možnosti uchazeče o zaměstnání.

f) Hledání dohody.

g) Mzda, podmínky, zodpovědnost.

h) Důkaz jako silný přesvědčovací nástroj.
i) Motivace jako silný přesvědčovací nástroj.

j) Emoce a nedorozumění u přijímacího pohovoru.

k) Skryté otázky.

Kurz č. 3:

Název kurzu:

Nástup do zaměstnání a týmová spolupráce
Rozsah kurzu:

Rozsah kurzu je 16 hod. (2 dny).

Komu je kurz určen:
Kurz je určen lidem, kteří chtějí uděl\t dobrý dojem prvních několik dní po nástupu do zaměstnání a zvýšit své šance na udržení zaměstnání či zlepšit své vztahy s pracovním kolektivem.
Cíl:



Cílem kurzu je:

· Schopnost efektivně budovat a vytvářet pracovní vztahy na pracovišti.

· Nácvik opatření vedoucích k lepšímu prvnímu dojmu po nástupu do zaměstnání (pracovní návyky).

· Nalezení své role v týmu.

· Efektivní přebírání a předávání pracovních úkolů bez rizika nedorozumění.
Obsah:
Kurz bude realizován prožitkovou a interaktivní formou a bude obsahovat následující témata:
a) Pracovní návyky v praxi.

b) Co dělat pro to, abych získal/la pozornost a respekt kolegů.

c) Jak přesvědčit zaměstnavatele ve zkušební době o své užitečnosti.

d) Jaká je moje týmová role?

e) Efektivní přebírání a předávání, resp. zadávání úkolů.

f) Budování pracovních vztahů.
Kurz č. 4:

Název kurzu:

Budování kariéry
Rozsah kurzu:

Rozsah kurzu je 24 hod. (3 dny).

Komu je kurz určen:
Kurz je určen lidem, kteří chtějí efektivně pracovat na vlastní pracovní kariéře tak, aby byla zajímavá i pro jejich zaměstnavatele či budoucí zaměstnavatele a byli ji ochotni podpořit.
Cíl:



Cílem kurzu je:

· Zjištění zaměření pracovní kariéry účastníků kurzu.

· Vytipování přínosů kariéry pro účastníky kurzů.

· Schopnost určit vlastní odměnu za budování kariéry.

· Schopnost plánovat kariéru.

· Schopnost efektivně vyjednávat o naplnění kariéry.
Obsah:
Kurz bude realizován prožitkovou a interaktivní formou a bude obsahovat následující témata:
a) Moje pracovní zaměření.

b)  Hodnoty cíle, vlastnosti, dovednosti – konsekvenční souvislost.

c) Přínosy budování kariéry: motivace, moc, příjmy apod.

d) Kde hledat motivaci k budování kariéry.

e) Co stojí budování kariéry.

f) Plánování kariéry: cíle, kroky, hodnocení, rizika.

g) Jak prosadit své zájmy před zaměstnavatelem.

